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Liste des acronymes
ACA	 Action communautaire autonome
ADM	 Aéroport de Montréal
CA	 Conseil d’administration
CHSLD	 Centre d’hébergement de soins de longue durée
CIUSSS	� Centres intégrés universitaires de santé  

et de services sociaux
CLSC	� Centres locaux de services communautaires
COMTL	 Centre intégré universitaire de santé  
	 et de services sociaux du Centre-Ouest- 
	 de-l’Île-de-Montréal
CRADI	� Comité régional pour l’autisme  

et la déficience intellectuelle
CRDITSA	� Centre de réadaptation en déficience intellectuelle 

et troubles du spectre de l’autisme
DI	� Déficience intellectuelle
DP	� Déficience physique
DPJ	 Direction de la protection de la jeunesse
ECCR	 Équipe de concertation communautaire  
	 et de rapprochement
EEC	� Emplois d’été Canada
FAM	� Fondation Autisme Montréal
FOC	 Ferraristi Ownership Coalition of Canada
FQA	 Fédération québécoise de l’autisme
FRACA	� Front régional pour l’action communautaire 

autonome de Montréal
MIBSS	 Mouvement pour l’inclusion des besoins spéciaux 	
	 en soins de santé
MIAM	 Maison internationale des arts de la marionnette
MSSS	 Ministère de la Santé et des Services sociaux
OBNL	 Organisme à but non lucratif
PALÎM	� Programme d’accompagnement en loisir  

de l’Île de Montréal
PALM	 Programme d’accompagnement en loisir  
	 de la Ville de Montréal
PARDI	 Parents pour la déficience intellectuelle
PDQ 45	 Poste de quartier 45
PPA	 Personnes proches aidantes
PSOC	 Programme de soutien aux organismes 			 
	 communautaires
RDLT9	 Relance des loisirs tout 9
RSSS	 Réseau de la santé et des services sociaux
SPVM	 Service de police de la ville de Montréal
TC/TGC	� Trouble du comportement / Trouble grave du 

comportement 
TCRPAM	 Table de concertation régionale sur les personnes 	
	 proches aidantes de Montréal
TSA	 Trouble du spectre de l’autisme
TSA avec DI	� Trouble du spectre de l’autisme avec déficience 

intellectuelle
TSA sans DI	� Trouble du spectre de l’autisme sans déficience 

intellectuelle
UQAM	 Université du Québec à Montréal
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Autisme Montréal 
au cœur de sa communauté

En 1981, des parents qui vivaient des réalités similaires 
se réunissaient autour d’une table de cuisine afin 
d’agir ensemble pour le bien-être de leurs enfants 
présentant un TSA (trouble du spectre de l’autisme)  
et défendre leurs droits.

C’est donc grâce à l’initiative de la 
communauté qu’Autisme Montréal 
a vu le jour.
Reposant, à sa création, sur l’implication de quelques 
parents, l’organisme a multiplié ses actions durant les 
quatre décennies écoulées afin de faire progresser la 
cause des personnes autistes et la prise en charge de 
ce trouble neurodéveloppemental.

Mission
Autisme Montréal est un organisme à but non lucratif 
qui cherche à améliorer les conditions de vie des 
personnes présentant un TSA (trouble du spectre 
de l’autisme) et celles de tous les membres de leurs 
familles. Dès sa création, son mandat a été centré 
sur le soutien aux proches aidants pour qui, à travers 
les années, différentes formes d’assistance ont été 
développées.

L’organisme tâche :

•	 de sensibiliser le public aux différents enjeux et à la 
diversité des personnes touchées par les TSA ;

•	 de contribuer à la recherche de compétences ;
•	 de soutenir les actions entreprises pour assurer la 

défense des droits individuels et collectifs ;
•	 d’accroître l’autonomie et le pouvoir d’agir de ses 

membres puis de favoriser leur intégration au sein 
de la société.

Vision

Un regard différent,  
un espoir de développement. 
Une intention partagée,  
le pouvoir de tout changer.

Valeurs

L’OUVERTURE

L’ENTRAIDE

LE COURAGE

LA PERSÉVÉRANCE

LE PROFESSIONNALISME
Pour plus de détails sur notre mission, notre vision 
ainsi que la description de nos valeurs, consultez notre 
site web : autisme-montreal.com/qui-sommes-nous

Membres adhérents	 483
L’organisme regroupe des personnes présentant 
un TSA (trouble du spectre de l’autisme) et leurs 
familles, des professionnels, des étudiants ainsi  
que de nombreuses personnes ou organisations  
qui s’intéressent à la cause de l’autisme.

En 2023-24, 483 membres actifs étaient affiliés  
à Autisme Montréal :

   �411 MEMBRES 
PARENTS

   �65 MEMBRES 
USAGERS

   �6 MEMBRES  
DE SOUTIEN

   �1 MEMBRE 
CORPORATIF

3Rapport d’activités 2023–2024Autisme Montréal

http://autisme-montreal.com/qui-sommes-nous


Outils de communication  
et de satisfaction

Médias sociaux

Site web		  autisme-montreal.com

Infolettres

Diffusions par courriel

Envois postaux

Dépliants

Boîtes à suggestions sur le site web

Questionnaires d’appréciation des activités

Service à la clientèle
Du lundi au vendredi,  
de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30

Services directs et autres activités pour les membres  
(jours, soirs et fins de semaine)

Périodes de fermeture
Congés fériés et deux semaines de relâche durant la période des Fêtes.  
Des services de répit restent toutefois en fonction.

Mandat
Régional

Territoire
L’Île de Montréal

Soutien financier 
de 13 110 $
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Notre équipe

Administration

Julie Champagne
Directrice générale

Carolanne Zanth
Directrice,  
services aux membres
(retour de congé de maternité  
en août 2023)

Chantal Pivin
Agente administrative

Sylvain Tremblay
Comptable

Communications et vie associative

Valérie Couture Valduga 
Responsable des communications
(retour de congé de maternité en août/en 
poste jusqu’en septembre 2023)

Nora Pollio
Responsable des communications

(depuis novembre 2023)

Intervention familiale

Electra Dalamagas
Superviseure-intervenante  
familiale, à temps partiel

Nathalie Boulet
Intervenante familiale — 13 ans +  
et dossiers de revendications/ 
défense des droits collectifs

Sabrina Laurin-Forest
Intervenante familiale — 13 ans +,  
à temps partiel

Nicole Dessureault
Intervenante familiale — 0–12 ans

Marie-Claude Barbier
Intervenante familiale 
— accompagnement-gardiennage

Jasmine Daigneault
Responsable des activités  
TSA sans DI, à temps partiel
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Services directs

Emmanuelle Jessica Botton
Responsable des services directs

(mars à juin 2023)

Lydia Fratta
Responsable des services directs, 
à temps partiel

(jusqu’en mai 2023)

Candice HVIZDAK
Responsable des services directs

(depuis novembre 2023)

Équipe terrain

204 ACCOMPAGNATEURS

Contractuels et consultants
Jacky Bolduc
Consultant

Danaé Bourret
Contractuelle

Sabrina Laurin-Forest
Chargée de projet

Jade Lazure Roy
Chargée de projet

Marielle Patry
Chargée de projet

Annabelle Petit
Design graphique

François Pratte
Correction et traduction

Valérie Couture Valduga
Chargée de projet

Lydia Fratta
Contractuelle
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Conseil d’administration
Les membres du CA sont majoritairement des utilisateurs de services  
ou des personnes de la communauté desservie.

Sylvie Mouna
Présidente

  �Membre parent élue depuis 2020

  �Formation : DEC en travail social et 
formation universitaire en sciences 
sociales

Dr Erwin Neumark, Ph. D.
Vice-président

  �Membre de soutien élu depuis 2019

  �Formation : doctorat en psychologie 

Dr Vitor Matias, Ph. D.
Secrétaire-trésorier

  �Membre de soutien élu depuis 2019

  �Formation : doctorat en psychologie 
de l’éducation

Marie-Claire Gascon
Administratrice

  ��Membre parent élue depuis 2008

  �Formation : DEC en finances

Sacha Declomesnil
Administrateur

  �Membre parent élu depuis 2021

  �Formation : baccalauréat en science 
politique et maîtrise en droit 
international

Roxanne Duhaime
Administratrice

  �Membre de soutien élue  
depuis 2022

  �Formation : baccalauréat en droit  
et maîtrise en droit notarial

Fatimata Traoré
Administratrice

  �Membre parent élue depuis 2023

  �Formation : DEC en administration 
et baccalauréat en communication 
et marketing

Rencontres de saine gouvernance

CONSEIL D’ADMINISTRATION

6 RENCONTRES
en plus des échanges, prises de décisions  
et résolutions par courriel

COMITÉS
Gouvernance	

1 RENCONTRE et échanges par courriel

Finances

6 RENCONTRES

Actions et défense des droits

1 RENCONTRE

Appréciation de la contribution de la direction générale 

ÉCHANGES EN CA
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Mot de la présidente

L’année dernière, j’accueillais un beau défi, soit celui 
de prendre la relève de la présidence du conseil 
d’administration de ce bel organisme qu’est Autisme 
Montréal. Je peux dire : « Mission accomplie ! ». Mes 
collègues administrateurs et moi-même avons assuré 
avec dévouement le mandat que les membres nous 
ont confié lors de l’assemblée annuelle. Nous avons pu 
mettre à profit la variété de nos expertises à l’intérieur 
des comités de gestion et des rencontres du conseil 
d’administration. Les orientations et décisions prises 
ont contribué, en agrément avec notre permanence, à 
la réalisation de la mission principale de l’organisme, 
qui est d’améliorer la qualité de vie des personnes 
présentant un TSA (trouble du spectre de l’autisme) et 
celle de leurs familles.

Au cours de cette année, l’équipe a continué à 
s’ajuster et à s’adapter aux réalités postpandémiques 
ainsi qu’à ses impacts sur les services offerts à notre 
clientèle. Force est de constater que celle-ci est 
toujours laissée pour compte par nos gouvernements 
de tous les paliers. En effet, il n’y a pas eu d’annonce 
significative pouvant remédier au manque de services 
publics adéquats à l’égard des personnes autistes et 
de leurs familles.

La proche aidance et le répit ont été priorisés 
dans l’aide que le gouvernement pouvait apporter 
aux organismes comme le nôtre. Nous verrons la 
différence que cela apportera. En bref, nous sommes 
toujours au même point où les personnes présentant 
un TSA n’ont pas de services en quantité suffisante  
et surtout de la qualité recherchée dans le réseau 
public. Le milieu communautaire, lui, continue de  
faire beaucoup avec peu. Comme le disait Carmen, 
notre précédente présidente, plus ça change, plus 
c’est pareil !

Nous avons d’ailleurs pu nous remémorer d’autres 
phrases de Carmen Lahaie lors de l’hommage qui lui 
a été rendu à titre posthume le 16 septembre 2023. Ce 
fut une belle célébration, digne de cette grande dame. 
Vous pourrez d’ailleurs lire plus de détails sur cette 
journée dans le présent rapport d’activités. Un grand 
merci au comité organisateur ainsi qu’à Marielle Patry 
qui a été responsable de cet événement.

Je ne peux conclure ce mot sans remercier la 
directrice générale et l’équipe pour le beau travail 
abattu cette année encore. Vous êtes toujours au 
front pour défendre les droits des personnes autistes 
et ceux des familles touchées. Un grand merci à 
mes collègues du conseil d’administration pour la 
saine gouvernance. D’ailleurs, un beau projet de 
planification stratégique est en cours. Je remercie les 
bailleurs de fonds et les donateurs qui permettent 
à Autisme Montréal de faire une différence dans la 
vie de ses membres. Je remercie également nos 
membres, les personnes présentant un TSA, les 
parents ou tuteurs et tous les partenaires pour leur 
confiance sans bornes d’année en année. 

Sylvie Mouna 
Présidente
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Mot de la directrice générale

Dans le précédent rapport annuel de l’organisme, 
j’indiquais qu’une priorisation de certains éléments de 
notre plan d’action avait été nécessaire. Les finances  
et les ressources humaines en faisaient partie, et je dois 
dire que par nécessité, elles sont demeurées prioritaires 
dans notre plan d’action pour l’année écoulée.

L’année qui vient de se terminer a été houleuse pour 
la permanence de l’organisme. Je la décrirais même 
comme un vrai casse-tête. Cela dit, nous avons su 
le résoudre, même s’il manquait une petite pièce 
à la fin. Le tableau ressemblait à deux congés de 
maternité non remplacés, un arrêt de travail forcé et 
deux postes de services directs ainsi que celui des 
communications et de la vie associative vacants. En 
tout, nous avons eu des postes vacants pendant plus 
de la moitié de l’année.

Nous tourner vers des signatures d’entente auprès 
de multiples chargées de projet et de contractuelles 
a été notre solution de choix. Par chance, plusieurs 
personnes ayant antérieurement cheminé avec 
notre organisme y sont restées attachées, ce qui a 
grandement facilité le positionnement de nos pièces 
de casse-tête. De plus, durant la période où elle était 
active, notre directrice des services aux membres a 
mis les bouchées doubles pour assurer le maintien 
des services directs tout en partageant ses efforts 
pour entamer son nouveau rôle de direction. Une 
fois nos projets bien en place ou derrière nous, et les 
congés de maternité terminés, nous avons relancé le 
processus de recrutement pour pourvoir nos postes 
et nous engager à former les nouvelles venues. Seul le 
poste à temps partiel d’une personne responsable des 
services directs est resté vacant à la fin de l’année.

Pour atteindre nos objectifs financiers, nous avons 
entre autres profité du Mois de l’autisme pour mettre 
de l’avant un événement-bénéfice majeur : le Doc 
Show. Cette collaboration, une première à Montréal, 
a été un grand succès. Nous avons ensuite déposé des 
demandes pour accéder à un nouveau financement 
provincial qui nous permettrait de réaliser du 
développement de services en proche aidance et 
en répit. Les résultats de ces différents aspects du 
financement ou de la collecte de fonds se retrouvent 
dans des sections distinctes du présent rapport.

En plus des précédents objectifs pour l’année, notre 
plan d’action incluait la volonté, comme le mentionne 
la présidente dans son mot, de mettre en place 
une planification stratégique. Par ailleurs, Sacha 
Declomesnil, l’un de nos administrateurs et lui-même 
consultant pour ce type de démarche, a accepté 
de nous accompagner bénévolement. La première 
étape a consisté à élaborer un plan de travail en 
collaboration avec le comité de gouvernance et la 
direction générale, ce qui est maintenant chose faite.

Au cours de la prochaine année, le conseil 
d’administration et l’équipe permanente pourront 
s’engager dans cette démarche pour jeter un 
regard sur l’organisme, cogiter sur leurs intentions 
communes et rêver à leurs aspirations, et ce, pour le 
bien de nos membres.

J’ai bien hâte d’imaginer le futur d’Autisme Montréal 
avec eux.

Julie Champagne 
Directrice générale
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Collecte de fonds

OBJECTIF DE L’ANNÉE

62 000 $ 

Montant total amassé

112 030 $

Merci grandement  
pour votre soutien et vos dons.

Pour assurer le maintien de ses activités,  
l’organisme s’affaire à diversifier et à multiplier ses sources de revenus en collecte de fonds. 

Le Doc Show, une première à Montréal	 28 461 $ 
	 (dont 10 000 $ de iA Groupe financier)

435 SIÈGES COMBLÉS
Le 22 avril 2023, Autisme Montréal a présenté le 
Doc Show, un spectacle-bénéfice d’envergure et 
une première à Montréal. Quatorze médecins ont 
souhaité se joindre bénévolement à notre cause et 
nous ont offert une prestation haute en couleurs. Le 
dévouement des musiciens et des chanteurs a été 
récompensé devant une salle remplie d’émotions. 
L’énergie de tous était palpable au Centre Leonardo 
da Vinci, dont les responsables nous ont grandement 
aidés à mener à bien ce projet.

Merci à notre commanditaire principal, iA Groupe 
financier : Agence Chomedey, à chaque membre 
du Doc Show et à nos artisans autistes qui ont 
généreusement accepté de partager leur talent pour 
un encan silencieux : Kenza Deschenes-Kherchi, Siou 
Deslongchamps et Iyad Nasrallah.

Outre l’aspect collecte de fonds, un autre objectif de 
l’événement était d’attirer l’attention sur l’autisme 
durant le mois d’avril. Grâce en partie au dévouement 
et à l’engagement du Dr Zoheir Ferdjioui, nous avons 
eu plusieurs belles occasions avec La Presse, Journal 
Métro, la Fédération des médecins spécialistes du 
Québec, Profession Santé, Salut Bonjour (TVA), On 
va se le dire (ICI Télé), Le Québec Matin (LCN), CBC 
Montreal News (CBC), Radio-Canada Saguenay, CFMB 
AM 1280, Bleuet atypique, Le monde de Benjamin  
et Serge Denoncourt.

Également, une vidéo de sensibilisation, rendue 
possible avec le soutien bénévole de M. Karim Ouadia, 
a été diffusée et partagée sur les réseaux sociaux 
(facebook.com/watch/?v=945145649996220).
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Activités-bénéfice	 24 614 $  
en partenariat  
et dons d’entreprises
Différentes organisations ou entreprises et leurs 
ressources humaines ont investi de leurs énergies 
en philanthropie et ont choisi de soutenir Autisme 
Montréal.

9 000 $
LJ Immobilier

6 068 $
Fondation Denise et Robert Gibelleau

5 000 $
Association des familles Supinesi

1 755 $
Natou Ministries

1 018 $
École Jean-Nicolet

675 $
Hello Spring

260 $
Hôtel Saint-Sulpice

225 $
Stéphane Desrochers (écrivain)

181 $
Wilder Penfield Elementary School

160 $
KJB Massage

122 $
Art Press Zone

150 $
Syndicat des employé(e)s de la Commission 
des droits de la personne et des droits de la jeunesse

Soutien d’organismes	 47 155 $  
et de partenaires
35 000 $	Fondation Point de Repère (dissolution)

11 015 $		 Fondation Mirella et Lino Saputo (par le bais 	
		  de la FQA)

1 090 $		 Soutien de la FQA (Fédération québécoise de 	
		  l’autisme), volet répit

50 $		  Redevances sur les ventes du livre Autisme  
		  et TSA : quelles réalités pour les parents  
		  au Québec ? 

Dons individuels	 11 800 $ 
(20 $ ou +)
Les dons personnels nous parviennent via The 
Benevity Community Impact Fund, par des collectes 
de fonds individuelles ou par des dons via PayPal 
Giving Fund Canada, in memoriam, CanaDon.org et 
Charities Aid Foundation Canada. 
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Vie associative

Merci à nos bénévoles
  13 avril 2023

Autisme Montréal était ravi de souligner l’engagement 
de ses bénévoles. Grâce à leur présence, leur énergie 
et leur efficacité, notre mission et nos valeurs sont 
constamment mises de l’avant. Afin de leur témoigner 
notre reconnaissance et de les récompenser pour leur 
engagement auprès de notre organisme et, bien sûr, 
envers la cause de l’autisme, nous avons procédé à 
un tirage de trois lots entre les 49 bénévoles (cartes-
cadeaux d’une valeur de 25 $, 50 $ et 100 $).

Assemblée annuelle
  6 juin 2023	   26 présences

Lors de l’assemblée annuelle des membres, qui 
s’est tenue via la plateforme Zoom, les réalisations 
de l’année 2023-24 ont été présentées. Le conseil 
d’administration a été élu avec sept administrateurs 
dont une nouvelle venue, Mme Fatimata Traoré.

Fête de Noël
  6 décembre 2023	   118 présences

Autisme Montréal a célébré avec joie sa célèbre et 
traditionnelle Fête de Noël en 2023. Cet événement 
tant attendu a offert aux parents membres une 
précieuse occasion d’échanges et de partages dans 
une atmosphère festive. Pendant ce temps, leurs 
enfants se sont plongés dans des activités leur 
permettant de s’amuser et de tisser des liens. Cette 
année, la Fête s’est déroulée à l’école de l’Étincelle, 
située dans le quartier Mile-End. Nous exprimons 
notre profonde gratitude envers cet établissement 
et son personnel, dont la générosité a contribué 
au succès éclatant de cette journée, soutenue par 
l’engagement de nos bénévoles et d’autres ressources 
humaines inestimables.
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Hommage à Carmen Lahaie
  16 septembre 2023	   62 présences

Un peu plus d’une année après le décès de Carmen 
Lahaie, Autisme Montréal et ses membres lui ont 
rendu un dernier hommage lors d’un rassemblement 
en salle. Cet après-midi mémorable a été un doux 
moment de célébration qui a donné lieu à de 
nombreuses retrouvailles et surtout à l’expression 
d’émotions fortes et à de vibrants souvenirs. Au cours 
des différentes prises de parole, la reconnaissance 
partagée était si palpable qu’il était presque 
impossible de retenir ses larmes, même pour ceux  
et celles qui ne l’avaient pas connue.

Outre les personnes en lien direct avec Autisme 
Montréal — administrateurs, membres ou anciens 
membres, partenaires —, étaient également présents 
dans la salle les petits-enfants, les enfants, les sœurs 
et leurs conjoint(e)s, M. Daniel Lahaie, conjoint de 
Carmen, ainsi que d’autres proches et amis. Sans 
oublier son frère, qui était assurément présent  
en pensées.

M. Lahaie a été invité à prendre le micro pour dire 
quelques mots et lever son verre, accompagné de 
l’auditoire, afin de commémorer Carmen. Mme Martine 
Quessy, la présidente de la Fédération québécoise 
de l’autisme, ainsi que la directrice générale, Mme Lili 
Plourde, sont venues remettre le PRIX HOMMAGE 
SPÉCIAL DE LA FQA 2023 pour honorer l’engagement 
sans bornes et la détermination de Carmen à la cause 
de l’autisme.

Cette journée sera gravée à jamais dans nos mémoires.
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Sensibilisation, mois de l’autisme

La sensibilisation au TSA (trouble du spectre de 
l’autisme) est une composante essentielle de la 
mission d’Autisme Montréal. Pour nous, le mois d’avril 
est l’un des moments clés de l’année, l’occasion pour 
notre organisme de mettre en avant des initiatives 
de conscientisation. Ci-dessous, vous découvrirez 
celles qui ont été effectuées en avril 2023, le Mois de 
sensibilisation à l’autisme. 

Enfants en première
  2 avril 2023

Aéroports de Montréal organise une activité visant 
à familiariser les enfants présentant des troubles 
du spectre de l’autisme et leurs familles avec le 
processus aéroportuaire. La 9e édition de la journée 
Enfants en première a connu un franc succès, avec 
la participation du Centre d’autisme À Pas de Géant, 
Autisme Montréal ainsi que plusieurs partenaires 
de la communauté aéroportuaire, dont Air Transat. 
L’objectif principal de l’événement était de permettre 
aux enfants de vivre les différents processus 
aéroportuaires avec toutes leurs complexités, 
et à ADM (Aéroport de Montréal) de valider ses 
installations pour les passagers ayant des besoins 
particuliers. La réalisation de cet événement a été une 
réussite.

Doc Show
  22 avril 2023

435 SPECTATEURS
Voir les détails dans la section  
 Collecte de fonds (p. 10).

Marche de sensibilisation à l’autisme
  29 avril 2023

  186 participants	   16 bénévoles

Le samedi 29 avril 2023, la Marche Carmen-Lahaie 
pour l’autisme, autrefois connue sous le nom 
de la Marche de sensibilisation à l’autisme, a eu 
lieu à la Place du Canada. Avec 186 participants, 
l’événement s’est déroulé avec succès. Nous avons 
pu compter sur le soutien de 16 bénévoles d’Autisme 
Montréal. L’événement a été couronné de succès 
grâce à des partenaires tels que APL multimédia, 
le SPVM (Service de police de la Ville de Montréal), 
l’arrondissement Ville-Marie de Montréal, et bien 
d’autres. Trois députés, dont M. Lionel Carmant, 
ministre responsable des Services sociaux, Mme Manon 
Massé, députée de Sainte-Marie–Saint-Jacques, 
et Mme Elisabeth Prass, députée de D’Arcy-McGee, 
étaient présents pour discuter des problématiques 
et des services liés à l’autisme. La marche a été un 
moment fort de prise de conscience et de soutien 
crucial à cette cause.
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Revendications  
et défense des droits collectifs

Nous travaillons en collaboration avec de nombreux 
organismes, à travers divers comités, toujours dans  
le but :
•	 de promouvoir l’accès à des services publics qui 

répondent aux besoins des personnes présentant 
un TSA (trouble du spectre de l’autisme) et à ceux 
de leurs familles ;

•	 d’obtenir des services publics de qualité, et ce, 
dans des délais acceptables ;

•	 d’avoir accès à des services publics gratuits, 
universels et accessibles à tous ;

•	 de faire connaître et reconnaître les spécificités 
des personnes autistes et de leurs familles.

Ces différents milieux de concertation et d’action 
sont essentiels pour comprendre, analyser et faire 
front commun sur les multiples enjeux vécus par les 
personnes autistes et leurs familles.

Vous trouverez ci-dessous l’énumération des activités 
ou actions posées par Autisme Montréal et ses 
partenaires au courant de l’année 2023-24.

Actions du mois d’avril
À la suite d’un communiqué de presse intitulé 
« Le parcours des familles pour des services en 
autisme : Est-ce acceptable ? », le portrait vidéo de 
trois familles a été publié sur notre page Facebook. 
Ces vidéos relataient les difficultés vécues par ces 
familles, que ce soit en lien avec l’hébergement, avec 
les services de réadaptation ou avec le milieu scolaire.
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Pétition
Nous avons travaillé avec le cabinet de la députée de la circonscription provinciale 
de D’Arcy-McGee, Mme Elisabeth Prass, porte-parole de l’opposition officielle pour 
les personnes vivant avec un handicap ou avec le spectre de l’autisme, sur une 
pétition demandant le rehaussement du budget consacré au soutien à la famille.

La pétition a reçu 701 signatures en quelques semaines seulement, puis le 6 juin 
2023, l’Assemblée nationale du Québec a signé une motion s’engageant à revoir le 
programme et à augmenter les montants accordés.
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Rencontre
L’année dernière, en janvier 2023, une lettre avait 
été envoyée au Protecteur du citoyen. Elle énumérait 
les pertes de services vécues par les familles dans 
les 20 dernières années et sollicitait une rencontre. 
Elle incluait une demande pour qu’une enquête 
officielle soit entamée en ce qui a trait à la prise en 
charge de l’autisme par le RSSS (Réseau de la santé 
et des services sociaux). Cette année, en juillet 2023, 
nous avons pu rencontrer deux représentantes du 
Protecteur du citoyen et avons pu leur exposer les 
dures réalités vécues par les personnes autistes et 
leurs familles vis-à-vis le RSSS.

Dossiers en partenariat

CRADI (COMITÉ RÉGIONAL POUR L’AUTISME  
ET LA DÉFICIENCE INTELLECTUELLE)

Autisme Montréal prend part au Comité régional de 
concertation entre les organismes communautaires 
en DI-TSA (déficience intellectuelle-trouble du spectre 
de l’autisme) et les directions montréalaises des 
CIUSSS (Centres intégrés universitaires de santé et 
de services sociaux). Ce comité a pour mandat de 
favoriser la communication et la collaboration entre 
les organismes communautaires et les établissements 
publics qui proposent des services aux personnes 
présentant une déficience intellectuelle ou un trouble 
du spectre de l’autisme. 

Autisme Montréal est également impliqué dans le 
sous-comité sur la mise en place de la nouvelle 
gamme de services. Le sous-comité et les 
représentants des cinq CIUSSS (Centres intégrés 
universitaires de santé et de services sociaux) 
du territoire ont pour mission de comprendre, 
d’interpréter et d’analyser la façon dont se déploie  
la nouvelle gamme de services actuellement.

ENGAGEZ-VOUS POUR LE COMMUNAUTAIRE  
— FRACA MONTRÉAL

La campagne « Engagez-vous pour le communautaire » 
et son regroupement montréalais, le FRACA (Front 
régional pour l’action communautaire autonome), 
sont soutenus par Autisme Montréal. L’objectif de 
cette campagne vise à faire reconnaître l’autonomie 
des organismes de l’ACA (Action communautaire 
autonome), et revendique un réinvestissement 
financier considérable dans les organismes 
communautaires ainsi que la justice sociale.

EX ÆQUO

Grâce à l’initiative de l’organisme Ex æquo, nous 
avons pu créer un comité handicap et parentalité. 
Le premier axe a porté sur les enjeux vécus par les 
personnes en situation de handicap auprès de la DPJ 
(Direction de la protection de la jeunesse). Nous avons 
mis en place deux actions au courant de l’année :
•	 la publication de capsules sur deux situations 

vécues par des personnes en situation de handicap 
vis-à-vis des services de la DPJ ;

•	 une rencontre avec le directeur de la DPJ de 
Montréal quant aux préjugés présents de part et 
d’autre (parents en situation de handicap et DPJ). 

Ce comité souhaite également élaborer des 
présentations sur cette thématique aux futurs 
diplômés (travailleurs sociaux, éducateurs, 
psychoéducateurs, etc.), dans le but de les 
sensibiliser et pour prévenir les préjugés.

TCRPAM (TABLE DE CONCERTATION RÉGIONALE 
SUR LES PERSONNES PROCHES AIDANTES DE 
MONTRÉAL)

En septembre, Autisme Montréal a intégré la TCRPAM 
et son comité d’organisation de la semaine nationale 
des personnes en situation de handicap. Lors de 
cette semaine, nous souhaitions souligner et célébrer 
l’apport essentiel des personnes proches aidantes 
dans la société québécoise. Le 8 novembre, a donc  
eu lieu le forum « Place aux proches aidant(e)s ».  
Cette première initiative montréalaise concertée visait 
à mettre sous les projecteurs ce rôle trop souvent 
invisibilisé. Plus de 250 personnes y ont participé, 
dont près de 140 proches aidant(e)s et plus de 
70 professionnel(le)s du RSSS (Réseau de la santé  
et des services sociaux).
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6 162 COURRIELS

3 333 APPELS TÉLÉPHONIQUES

393 RENCONTRES  
(Zoom, au bureau, à l’extérieur)

Intervention familiale
	  
	 �9 888 ACTIONS  

POSÉES PAR L’ÉQUIPE  
D’INTERVENTION FAMILIALE 
	

Mot de l’équipe
L’année 2023-24 n’a pas apporté d’amélioration à la 
situation des personnes autistes et de leurs familles 
au Québec. L’aide et le soutien qui devraient leur être 
offerts semblent être un grand défi pour le réseau 
public. Celui-ci ressemble plus à un labyrinthe 
administratif sans issue, que ce soit pour obtenir 
un diagnostic, de la réadaptation, du répit, des 
services socioprofessionnels ou occupationnels, ou 
des thérapies. La liste des difficultés rencontrées 
par les familles pour accéder à des services est plus 
que longue : des listes d’attente qui dépassent deux 
ans ou qui ne sont officiellement plus calculées en 
termes de durée, des services tellement limités qu’ils 
ne peuvent répondre aux nombreuses demandes, 
le modèle d’épisodes de services qui entraîne des 
fermetures de dossiers nécessitant la répétition du 
même processus administratif, le roulement élevé du 
personnel qui compromet la stabilité des dossiers 
(les familles ne savent même plus à qui s’adresser), 
l’absence de services résidentiels pour les personnes 
autistes qui s’apparentent davantage à des CHSLD 
(Centre d’hébergement de soins de longue durée) pour 
personnes âgées, la non-accessibilité aux services de 
spécialistes de la santé, et nous en passons.

À cela s’ajoutent les conditions de plus en plus strictes 
imposées par les pouvoirs publics pour l’obtention des 
sommes destinées aux personnes handicapées. Ces 
allocations financières sont basées sur des critères 
d’admissibilité stricts, dont la plupart nécessitent 
l’intervention de professionnels de la santé qui sont 
souvent inaccessibles lorsqu’il s’agit de remplir des 
formulaires. De plus, on constate que les familles 

de jeunes enfants ayant récemment obtenu un 
diagnostic de TSA (trouble du spectre de l’autisme) 
sont de moins en moins informées des subventions de 
base essentielles, comme le Programme de soutien 
aux familles des CLSC (Centres locaux de services 
communautaires), qui leur permet de bénéficier de 
répits, ou encore les allocations gouvernementales 
pour enfants handicapés. 

En d’autres mots, le processus d’accès aux services 
du réseau public est chaotique et conduit à une grande 
déception pour la plupart. Le sentiment d’abandon  
et de détresse vécu par les familles n’a jamais  
été aussi palpable. C’est comme si elles étaient 
devenues invisibles.

À Autisme Montréal, nous nous posons souvent 
la question suivante : comment tout cela est-il 
acceptable ? Pourquoi le MSSS (Ministère de la Santé 
et des Services sociaux) tolère-t-il une telle situation ? 
Les CIUSSS (Centres intégrés universitaires de santé 
et de services sociaux) ne devraient-ils pas rendre 
des comptes ou faire l’objet d’une évaluation de 
performance sur l’évolution des dossiers individuels ? 
Dans un tel contexte, nous avons été extrêmement 
occupés tout au long de l’année à répondre aux 
nombreuses demandes que nous avons reçues. Les 
pages suivantes décrivent les services offerts par 
l’équipe d’intervention familiale.
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Informations reliées aux 3 333 appels reçus

PROVENANCE

58 % Parents et fratrie

24 % Personnes présentant 
 un TSA

10 % Réseaux publics et privés

7 % Nos accompagnateurs

1 % Autres

GROUPE D’ÂGE CONCERNÉ

3 % Inconnu

11 % 12–17 ans

21 % 35–65 ans

27 % 18–34 ans

29 % 5–11 ans

8 % 0–4 ans

1 % 65 ans et +

SUJETS

15 % Évaluation

19 % Réseau SSS

53 % Services extérieurs 
 et privés / Organismes 
 communautaires / Autres

7 % Finances

14 % Réseau scolaire

13 % Services 
 d’Autisme Montréal

14 % Autisme

Service d’accompagnement–gardiennage

46 % DEMANDES COMBLÉES (dont 9 % annulées subséquemment)

40 % DEMANDES NON COMBLÉES

5 % DEMANDES ANNULÉES AVANT D’ÊTRE RÉPONDUES
Le service d’accompagnement-gardiennage apporte un soutien quotidien essentiel aux familles. Les parents 
peuvent plus facilement bénéficier d’un moment de repos pour s’adonner à leurs occupations tout en ayant 
l’esprit tranquille. Ce service propose de l’accompagnement individualisé afin de répondre aux besoins 
particuliers de chaque enfant. En recrutant des accompagnateurs possédant une expertise théorique et pratique, 
à la fois professionnelle, nous sommes en mesure de fournir un soutien approprié et adapté aux parents. Le 
service offre également à l’enfant ou à l’adulte présentant un TSA (trouble du spectre de l’autisme) la possibilité 
de participer à une variété d’activités enrichissantes au sein de la communauté et de vivre de nouvelles 
expériences tout en renforçant ses capacités et ses habiletés sociales.
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LES DÉFIS AUXQUELS LE SERVICE 
D’ACCOMPAGNEMENT-GARDIENNAGE A FAIT 
FACE :
•	 L’arrêt temporaire du service, ce qui explique la 

diminution des demandes (pour cause d’un arrêt 
de travail).

•	 La pénurie de main-d’œuvre qui perdure a rendu le 
recrutement particulièrement difficile, diminuant 
notre capacité à répondre aux demandes 
d’accompagnement.

•	 Autisme Montréal est désormais le seul organisme 
à proposer ce service à Montréal (auparavant, deux 
autres organismes offraient un service similaire). 
Cette nouvelle réalité, qui oriente les demandes 
vers notre organisme, accroît la pression sur 
notre équipe alors que les ressources disponibles 
diminuent. 

RESSOURCES HUMAINES  

	� 11 ENTREVUES D’EMBAUCHE

	� 19 NOUVEAUX 
ACCOMPAGNATEURS

	� 17 FORMATIONS 
INDIVIDUELLES

	� 1 FORMATION DE GROUPE

	� 176 COMMUNICATIONS  
AUX ACCOMPAGNATEURS

Dépannage alimentaire

	� 59 PANIERS DISTRIBUÉS  
ET CARTES CADEAUX

	� 34 FAMILLES SOUTENUES

	� 101 PERSONNES 
SOUTENUES

 
Pour certaines de nos familles à faible revenu 
qui vivent dans une situation de vulnérabilité, 
se nourrir est une préoccupation quotidienne. 
Avec l’augmentation des coûts, leurs habitudes 
alimentaires changent, mais leurs besoins restent  
les mêmes. C’est pourquoi, en plus d’un soutien 
régulier, nous leur offrons une petite quantité de 
denrées alimentaires. Cette action est rendue 
possible grâce aux dons recueillis par des bénévoles 
engagés et aux denrées reçues par Moisson Montréal 
(1 344 kg de nourriture pour une valeur de 10 429,71 $),  
dont le transport est assuré par notre partenaire,  
le Resto Plateau. 

Soutien aux personnes TSA sans DI
Les activités de socialisation et de loisirs proposées 
par Autisme Montréal permettent aux personnes 
présentant un TSA sans DI (trouble du spectre de 
l’autisme sans déficience intellectuelle) de développer 
de nouvelles aptitudes et passions tout en établissant 
des liens sociaux.

Voici une brève synthèse de notre année en qui 
concerne les activités :
•	 171 membres sur la plage Facebook « TSA  

te dit ? » et 354 réactions|commentaires sur  
135 publications.

•	 Clôture du partenariat établi en octobre 2021 avec 
L’Adversaire, Pub Ludique.

•	 Amorce d’un partenariat avec le Café Nocturne. 
•	 En novembre 2023, début d’un partenariat avec 

l’organisme RDLT9 (Relance des loisirs tout 9), afin 
de mettre en place des activités sportives.
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Activités 16 ans +
Après-midi  
jeux de société

Sorties
Activités 
sportives

Soirées entre 
TSA

Activités 
mystères

Donjons 
Dragons

Nombre d’activités 12 samedis 10 samedis 4 samedis 4 vendredis 3 soirs  
dans l’année 3 samedis

Nombre de participants 
différents 65 65 14 54 21 14
Moyenne de participants 
par activité 19 15 7 27 7 6
Encadrement de l’activité 2 

Intervenantes 
contractuelles

1  
Employée de la 
permanence

1 
Employée de la 
permanence

3  
Employées de la 
permanence

1  
Employée de la 
permanence

1 
Bénévole

UN MERCI PARTICULIER À NOTRE SUPERBE BÉNÉVOLE

Nous tenons à remercier Bertie qui s’occupe bénévolement d’animer les sessions de 
Donjons et Dragons. Grâce à son implication et à sa grande générosité, elle fait une belle 
différence dans nos activités. 

Service d’intervention aux crises
Le nombre de personnes soutenues par le service 
d’intervention aux crises d’Autisme Montréal est 
demeuré très élevé. Au total, nous avons aidé 
134 personnes, dont 95 présentant un TSA (trouble 
du spectre de l’autisme) et 39 parents. Parmi les 
95 personnes présentant un TSA, il y avait une 
proportion significative d’adultes en situation de 
crise par rapport aux enfants et aux adolescents. 
Dans cette proportion, nous retrouvons une majorité 
d’adultes présentant un TSA sans DI (trouble du 
spectre de l’autisme sans déficience intellectuelle).

Le but principal du service d’intervention aux 
crises est de répondre le plus rapidement possible 
aux situations de crise vécues par les personnes 
présentant un TSA et leurs familles. Notre objectif 
est d’éviter que la situation se dégrade et d’assurer 
la sécurité et l’intégrité de la personne touchée et 
de ses proches. Par la suite, il est nécessaire de 
mettre le doigt sur les déclencheurs de la crise et sur 
les éléments psychosociaux entourant la personne 
présentant un TSA et sa famille. Cela est nécessaire 
pour comprendre les besoins de chacun et ainsi 
instaurer des interventions ou des thérapies qui 
répondent au mieux aux besoins de tous. Pour mettre 
en place des services tout au long de l’année, nous 

avons fait appel à neuf de nos accompagnateurs 
ainsi qu’à la collaboration de 116 professionnels 
d’établissements publics ou de cliniques privées.

Au moment de leur premier contact avec notre 
équipe, plusieurs des personnes présentant un TSA ne 
recevaient pas le soutien nécessaire du réseau public :
•	 82 % n’avaient aucun contact avec un CRDITSA.
•	 75 % n’avaient aucun contact avec un CLSC.
•	 66 % ne recevaient aucun soutien d’un CLSC ou 

d’un CRDITSA.

LES FAMILLES

Le service d’intervention aux crises a rejoint  
87 familles au total. Parmi celles-ci, 70 % vivaient  
un épuisement, 49 % étaient monoparentales et 64 % 
connaissaient des difficultés organisationnelles.  
De plus, 38 % des parents éprouvaient des difficultés 
liées à leur santé mentale, 23 % à leur santé physique, 
20 % des familles vivaient des situations de violence 
conjugale, 14 % avaient plus d’un enfant ayant un 
diagnostic de TSA et 14 % rencontraient également 
des problèmes d’ordre judiciaire.
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134

95

30

personnes soutenues
(dont 79 en situation
de grande pauvreté)

personnes autistes 
soutenues

26 % ont reçu de l’accompagnement pour la revendication de leurs droits

21 % avaient des problèmes judiciaires

20 % avaient des problèmes liés à la solidarité sociale

9 % ont nécessité un suivi avec un psychologue pour l’obtention 
 d’un diagnostic, ou de la psychothérapie

6 % avaient besoin d’aide pour leur suivi de santé

enfants

6 adolescents

98

personnes TSA avec DI associée

45
adultes TSA sans DI

50

adultes

39 parents

N.B. Dans les sections des statistiques, les acronymes sont utilisés dans le seul but d’alléger le texte.  
À noter que les CLSC et CRDITSA font partie des CIUSSS.
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personnes TSA avec DI associée

adultes TSA sans DI

50

65 % Des élèves d’âge scolaire rencontraient des difficultés
 liées à la scolarisation

64 % Avec des difficultés liées aux services de réadaptation

58 % Avec TC/TGC

51 % Avec des difficultés liées à l’obtention 
 de subventions gouvernementales

36 % Soutenues par des services d’accompagnement de jour

31 % Soutenues par des services de répit

27 % Avec des problèmes de santé physique 
 (pour lesquelles 11 % ont dû être hospitalisées)

18 % Des enfants étaient suivis par la DPJ

13 % Sans diagnostic clair

13 % Avec des difficultés liées aux services résidentiels 
 du réseau public

72 % Avec des difficultés importantes d’organisation personnelle

66 % Avec des problèmes de santé mentale 
 (pour lesquels 10 % ont dû être hospitalisés)

34 % Sans diagnostic clair

34 % Avec des problèmes liés à l’employabilité

34 % Avec des problèmes liés à la solidarité sociale

30 % Avec des problèmes de logement

45
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Financement en soutien  
aux personnes proches aidantes
Nouveau financement

Autisme Montréal reçoit 40 000 $ par année pour trois ans.
Dans le cadre de la mesure 38 du Plan d’action 
gouvernemental pour les PPA (personnes proches 
aidantes), un financement du ministère de la Santé 
et des Services sociaux visait à bonifier le soutien 
financier aux organismes communautaires offrant 
des services aux proches aidants. Ce budget est 
alloué par le biais du PSOC (Programme de soutien 
aux organismes communautaires), dans le cadre 
d’ententes de financement pour des activités 
spécifiques entre 2023-24 et 2025-26.

Depuis sa création, Autisme Montréal joue un rôle de 
soutien aux personnes proches aidantes. Il s’est donc 
vu octroyer des fonds pour améliorer et accroître les 
services offerts aux membres de l’entourage immédiat 
ou élargi d’une personne autiste, considérés comme 
des proches aidants.

L’année dernière, nous avions enrichi notre équipe 
d’intervention familiale d’un nouveau poste 
d’intervenante à temps partiel, principalement au 
profit des PPA (personnes proches aidantes). Le 
présent soutien financier a permis de bonifier le 
nombre d’heures allouées à ce poste. Les objectifs  
de cet ajout se répartissent en trois axes :

1 	 Services psychosociaux individuels ou de groupe, 
dont l’objectif est d’améliorer le bien-être de la PPA en 
interaction avec son environnement social.

2 	 Services d’information par des fiches et outils 
visant à renseigner les PPA, notamment sur les 
caractéristiques de l’autisme, les droits de la 
personne autiste et de ses proches, les moyens 
d’intervention ainsi que les services et ressources 
disponibles.

3 	 Services de formation ayant pour objectif 
l’acquisition de connaissances et de compétences  
en lien avec le rôle et les besoins des PPA.

Les résultats pour l’année 2023-24
Considérant cette aide financière spécifique reçue à 
la fin de l’année 2023, voici les résultats qui ont été 
observés pour les trois axes ciblés :

SERVICES PSYCHOSOCIAUX

38 PERSONNES PROCHES 
AIDANTES REJOINTES

FICHES D’INFORMATION ET OUTILS

483 PERSONNES REJOINTES  
(dont un nombre indéterminé de PPA)

	 Un texte sur les crédits d’impôt accordés aux 
personnes handicapées a été rédigé et envoyé à tous 
les membres de l’organisme via son infolettre de 
mars.

	 Une fiche d’information sur les aides financières 
dédiées aux personnes autistes et à leurs proches est 
en cours de rédaction.

ATELIERS DE FORMATION

103 PERSONNES PROCHES 
AIDANTES REJOINTES
Mythes et réalités en droit du logement

  14 participants, dont   7 PPA

Présenté en visioconférence par le Comité logement 
du Plateau Mont-Royal le 15 novembre 2023.

Aides financières fédérales offertes  
aux personnes handicapées

  128 participants, dont   96 PPA

Présenté en visioconférence par l’Agence du revenu  
du Canada le 12 mars 2024.

24 Rapport d’activités 2023–2024 Autisme Montréal



Services directs

La plupart du temps, l’idée de prendre soin de soi 
est illusoire pour nos familles, et nous désirons de 
tout cœur pouvoir leur offrir cet instant d’accalmie. 
Au sein de nos services directs, nous proposons 
une gamme de services de répit qui permettent 
aux familles de bénéficier d’une pause bien méritée 
et essentielle à leur bien-être. De plus, afin de 
répondre aux besoins spécifiques de chacun de nos 
participants, nos services sont offerts selon un ratio 
d’accompagnement individuel qui peut être ajusté à la 
hausse ou à la baisse pour tenir compte de la situation 
particulière de chaque personne.

Chaque année, nous sommes à la recherche de 
solutions dans le but constant d’optimiser la qualité 
de nos services. Pour y parvenir, nous devons 
accorder une plus grande attention à la formation et 
à l’amélioration des compétences. En effet, compte 
tenu de notre réalité et des enjeux actuels en matière 
de ressources humaines, il nous est difficile de 
maintenir une bonne transmission des connaissances 
et de l’expertise acquise. La volonté et le désir d’offrir 
des possibilités de formation sont plus que présents. 
Cependant, dans la mesure de nos capacités, les 
ressources financières en cette matière ne nous 
permettent pas de développer une solution optimale. 
Nous tenons fortement à ce que nos accompagnateurs 
aient à leur disposition les ressources nécessaires 
pour offrir l’accompagnement le plus complet 
possible. Il importe donc de trouver les bonnes 
stratégies de transfert et d’allouer les ressources 
budgétaires nécessaires pour une véritable réussite à 
long terme. Nous y travaillerons !

Nouveau financement

Autisme Montréal  
reçoit 101 525 $ pour le répit.
En ce qui concerne le financement, le ministère de la 
Santé et des Services sociaux a mis à la disposition 
des établissements des sommes pour cinq ans afin 
de bonifier des places de répit. Les montants sont 
alloués dans le cadre d’ententes de financement 
avec des organismes pour des activités spécifiques. 
Pour l’année 2023-24, Autisme Montréal s’est vu 
octroyer 101 525 $. Cependant, cette somme ne nous 
a été annoncée que dans le dernier mois de l’année 
financière, soit en mars. Il était donc difficile de 
développer notre offre de services ! Heureusement, 
nous avions décidé de prendre les devants en ajoutant 
des places à l’intérieur de notre Service de répit 
estival (32 places de 5 jours), à notre Service de 
répit de fin de semaine (26 places avec nuitées entre 
septembre 2023 et mars 2024) et à nos camps de Noël 
(3 places avec nuitées). Au final, le financement nous 
permettait de considérer nos dépenses à compter de 
juillet 2023.
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Service de répit estival

104 USAGERS DIFFÉRENTS

8 000 HEURES 
D’ACCOMPAGNEMENT

124 PLACES OFFERTES

112 PLACES COMBLÉES 
(dû aux annulations de dernière minute)

Malgré divers obstacles importants, dont l’accès à 
des locaux et le recrutement du personnel, le Service 
de répit estival 2023 a pu voir le jour. Grâce à une 
persévérance remarquable et à la collaboration 
entre l’arrondissement de Mercier-Hochelaga-
Maisonneuve, le CSSDM (Centre de services scolaire 
de Montréal) et le Service des loisirs St-Fabien, une 
solution a été trouvée. Effectivement, nous avons 
eu accès aux locaux spécialisés de l’école Louis-
Dupire, dans l’arrondissement de Mercier-Ouest. Leur 
ouverture a été très appréciée, car ils ont su répondre 
rapidement à nos demandes, et le travail d’équipe a 
été naturellement participatif. 

Le processus de recrutement s’est révélé complexe 
et nous avons dû pourvoir plusieurs postes avec plus 
d’un accompagnateur par poste, compte tenu de leur 
indisponibilité pendant l’été. De plus, la majorité des 
membres de notre équipe saisonnière était nouvelle, 
et ce, à tous les niveaux de postes. Cette situation 
périlleuse a entraîné son lot de défis. À la lumière de 
cette expérience houleuse, nous souhaitons apporter 
quelques modifications en ce qui a trait à la formation 
pour les années à venir. Le but est d’approfondir les 
connaissances et la compréhension de l’autisme chez 
nos accompagnateurs afin qu’ils puissent offrir le 
soutien le plus complet possible.

BOURSES D’ÉTUDES

Depuis un certain temps déjà, Autisme Montréal 
offre cinq bourses d’études de 1 000 $ pour soutenir 
ses employés dans leur parcours scolaire. Afin de 
satisfaire aux exigences, les employés devaient 
être considérés comme étudiants pour la session 
d’automne 2023. Les heureux gagnants du tirage au 
sort furent Paméla, Chloé, Florence, Tobias et Mathis. 
Nous leur souhaitons une excellente continuation.

MOUVEMENT POUR L’INCLUSION  
DES BESOINS SPÉCIAUX EN SANTÉ

En 2023, nous avons été approchés par le MIBSS 
(Mouvement pour l’inclusion des besoins spéciaux en 
soins de santé), une initiative d’étudiants de diverses 
facultés de santé de l’Université de Montréal visant 
à éduquer et à sensibiliser les futurs soignants et 
soignantes aux soins requis par une clientèle hors de 
l’ordinaire. Ils souhaitaient collaborer avec Autisme 
Montréal afin que l’organisme puisse accueillir des 
stagiaires en médecine au sein de son répit estival. 
Heureux de cette belle initiative, nous avons décidé 
de nous joindre au projet. Le stage a permis à 
sept étudiants en médecine de côtoyer de jeunes 
personnes autistes et d’être sensibilisés aux besoins 
spécifiques du TSA (trouble du spectre de l’autisme). 
L’expérience a été grandement appréciée de part 
et d’autre, c’est pourquoi nous souhaiterions la 
renouveler l’année prochaine.

SOUTIEN FINANCIER SPÉCIFIQUE

Gouvernement fédéral 
118 854 $ par EEC (Emplois d’été Canada)

Gouvernement provincial 
53 927 $ par le PALÎM (Programme d’accompagnement 
en loisir de l’île de Montréal),  
dont une somme de 9 535 $ est attribuée à notre Camp 
de la Relâche.

Ville de Montréal 
12 821 $ par le PALM (Programme d’accompagnement 
en loisir de la Ville de Montréal)
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VOLET  
BERGAMOTE

VOLET  
ROCK-CAMP-BOL

VOLET 
WASABI

LIEU

École Louis-Dupire 

Quartier Mercier-Ouest

ÂGE
5 à 14 ans

14 à 24 ans
10 à 24 ans

NOMBRE DE 

PARTICIPANTS 

PAR GROUPE

13 Intervention précoce 

18 Spécialisé B1 

15 Spécialisé B2

17 Spécialisé RCB 1 

19 Spécialisé RCB 2 

18 Socialisation

4 Wasabi

TOTAL
46 participants 54 participants 4 participants

104 participants

Répit estival
CALENDRIER ÉTÉ 
2023

SÉJOUR 1	 26 juin au 7 juillet (2 semaines) 
SÉJOUR 2	 10 au 21 juillet (2 semaines) 
SÉJOUR 3	 24 juillet au 4 août (2 semaines) 
SÉJOUR 4	 7 au 11 août (1 semaine)

HORAIRE 9 h à 16 h

TARIF 275 $ par semaine 
ÉQUIPE Supervisée par la responsable des services directs :3 coordonnateurs 

36 accompagnateurs 
2 accompagnateurs en gestion de crise 
6 accompagnateurs flottants
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Répit de fin de semaine 
La Maisonnette

113 USAGERS DIFFÉRENTS

8 437 HEURES 
D’ACCOMPAGNEMENT

248 PLACES OFFERTES

241 PLACES COMBLÉES  
(221 en 1 : 1 / 20 en 2 : 1)

Pour accorder davantage de répit aux familles 
membres d’Autisme Montréal, nous sommes heureux 
d’avoir pu proposer une offre de service de sept 
places (six participants en séjour complet et un 
participant en séjour partiel) à La Maisonnette. 
C’est un service estimé de tous, car celui-ci permet 
aux participants de s’épanouir à travers diverses 
activités adaptées, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur, 
et offre un ressourcement inestimable aux familles. 
La Maisonnette se déroule de septembre à juin, dans 
une maison louée, se situant dans l’arrondissement 
Mercier-Hochelaga-Maisonneuve, et ce, grâce à notre 
partenariat avec la Fondation Yvon-Lamarre qui est 
plus qu’apprécié.

Répit de fin de semaine

HORAIRE
Séjour complet (2 nuits) 

Du vendredi 19 h  

au dimanche 15 h 30

Séjour partiel (de jour)  

Samedi de 9 h à 19 h  

Dimanche de 9 h à 15 h 30

TARIF
325 $

160 $

ÉQUIPE
Deux équipes en alternance, une fin de semaine sur deux : 

2 coordonnateurs 

14 accompagnateurs 

1 aide de camp (repas et entretien)

fins de semaine (25 %)pour les 5 à 10 ans

9

fins de semaine (21 %)pour les 6 à 20 ans

8
fins de semaine (27 %)pour les 21 ans +

10

fins de semaine (27 %)pour les 11 à 15 ans

10
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Camps de Noël

19 USAGERS DIFFÉRENTS

842 HEURES 
D’ACCOMPAGNEMENT 

21 PLACES OFFERTES  
ET COMBLÉES
Cette année, en fonction de notre calendrier annuel, 
trois répits de trois jours ont pu être offerts à La 
Maisonnette pendant la période des Fêtes. Les 
camps avaient leurs couleurs bien à eux, pour offrir 
une expérience thématique inoubliable. Ce fut une 
jolie occasion pour nos participants de profiter d’une 
diversité d’activités, telles que : iSaute, quilles, 
Biodôme, Centre des sciences de Montréal, glissade 
sur neige, cinéma, bricolage, ateliers de cuisine et 
piscine intérieure. L’esprit des Fêtes était au rendez-
vous, ainsi que la joie de vivre de tous !

Camps de Noël
SÉJOUR 1 
19 au 21  
décembre 2023

SÉJOUR 2 
26 au 28  
décembre 2023

SÉJOUR 3 
2 au 4 janvier 2024

Nombre de 
participants

5 ans et plus

5 en ratio 1 : 1
(dont un en séjour de jour)

1 en ratio 2 : 1

5 en ratio 1 : 1
(dont un en séjour de jour)

1 en ratio 2 : 1

7 en ratio 1 : 1
(dont un en séjour de jour)

HORAIRE Séjour complet avec nuit 
Mardi 19 h à jeudi 15 h 30

Séjour partiel de jour 
Mercredi de 9 h à 19 h 
Jeudi de 9 h à 15 h 30

TARIF 325 $  
(incluant nuit, repas et activités)

160 $ 
(incluant repas et activités)

ÉQUIPE  
PAR SÉJOUR

1 coordonnateur 
6 accompagnateurs réguliers 
1 accompagnateur de jour 
1 aide de camp
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Camp de la Relâche scolaire

14 USAGERS DIFFÉRENTS

640 HEURES D’ACCOMPAGNEMENT 

16 PLACES OFFERTES  
ET COMBLÉES

Le Camp de la Relâche scolaire a pu avoir lieu 
grâce à l’ouverture et à la générosité de l’École de 
l’Étincelle, et a été un franc succès. Un tirage au sort 
a été effectué parmi les 29 familles inscrites pour 
déterminer celles qui auraient droit à une place. Nous 
avons divisé le groupe en sous-groupes lors du camp, 
afin de respecter les limites et les intérêts de chacun. 
Cela nous a permis d’offrir une panoplie d’activités 
adaptées, stimulantes et différentes, dont celles-ci : 
iSaute, quilles, le cinéma Beaubien pendant le Festival 
international du film pour enfants de Montréal, le 
Centre des sciences de Montréal, la piscine intérieure 
Père-Marquette, le parc, le Musée des beaux-arts de 
Montréal, le patinage sur glace à l’Atrium Le 1000, 
la randonnée sur le mont Royal, le Planétarium, le 
bricolage et plus encore. D’ailleurs, notre équipe tient 
fortement à remercier les membres du personnel 
présents lors des activités. Ils ont été attentifs, 
compréhensifs, empathiques et ouverts d’esprit. 
Grâce à eux, nous nous sommes sentis accueillis à 
chaque endroit visité.

Camp de la Relâche scolaire
CALENDRIER 4 au 8 mars 2024
HORAIRE 9 h à 16 h
TARIF 80 $ par jour

LIEU École de l’Étincelle – Arrondissement Le Plateau-Mont-Royal
ÉQUIPE 1 coordonnateur 

2 accompagnateurs flottants 
1 accompagnateur en gestion de crise  
16 accompagnateurs réguliers 
2 accompagnateurs surcroît

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS
Agés entre 5 et 21 ans

12 en ratio 1 : 1 
2 en ratio 2 : 1
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Cours de natation

47 USAGERS DIFFÉRENTS

45 HEURES DE COURS 
Nos cours de natation, offerts en partenariat avec 
l’arrondissement Le Plateau-Mont-Royal, se sont 
poursuivis au cours de l’année 2023-24, pour notre 
plus grand bonheur. Ces cours adaptés aux personnes 
présentant un TSA sont offerts exclusivement aux 
membres d’Autisme Montréal.

Deux niveaux sont offerts : Débutant, qui initie les 
nageurs au monde aquatique de façon ludique, et 
Intermédiaire, qui propose un apprentissage de 
plusieurs techniques de nage et l’exploration de la 
partie profonde de la piscine. Pour assurer le bon 
fonctionnement de ce partenariat, l’arrondissement 
s’occupe de la logistique, des inscriptions et de 
l’activité, tandis qu’Autisme Montréal est responsable 
de la formation des moniteurs en natation.

Cours de natation

CALENDRIER SESSION  

PRINTEMPS 2023 

26 mars au 11 juin

SESSION  

AUTOMNE 2023 

24 septembre  

au 26 novembre

SESSION 

HIVER 2024

21 janvier au 24 mars

LIEU
Piscine Lévesque – Arrondissement Le Plateau-Mont-Royal

et Piscine Schubert 

Arrondissement 

Le Plateau-Mont-Royal

HORAIRE Niveau 1 : Dimanche 

de 15 h 30 à 16 h 15

Niveau 2 – Dimanche 

de 17 h à 17 h 45

Niveau 1 – Dimanche 

de 15 h 30 à 16 h 15

Niveau 1 – Jeudi 

de 19 h 15 à 20 h 

Niveau 2 – Dimanche 

de 16 h 45 à 17 h 30

Niveau 1 – Dimanche 

de 15 h 30 à 16 h 15

Niveau 2 – Dimanche 

de 17 h à 17 h 45

TARIFS POUR 10 

COURS

150 $
150 $

156 $

NOMBRE DE 

PARTICIPANTS 

5 ans et plus

Niveau 1 : 16

Niveau 2 : 9

Niveau 1 : 13

Niveau 2 : 14

Niveau 1 : 12

Niveau 2 : 8

ÉQUIPE
1 responsable     2 moniteurs     1 sauveteur
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Autisme Montréal 
dans la communauté

Gracieuseté de nos partenaires
Grâce à la générosité de nos partenaires, nous avons pu offrir différentes activités gratuites aux membres,  
aux bénévoles ou aux ressources humaines.

CLUB DE HOCKEY CANADIEN

  Avril 2023

Le Club de hockey Canadien a proposé aux membres 
d’Autisme Montréal une réduction de 15 % sur les 
visites guidées du Centre Bell pendant tout le mois 
d’avril.

LE CENTRE NATIONAL DE DANSE-THÉRAPIE DES 
GRANDS BALLETS

  2 juin 2023

100 billets ont été gracieusement offerts pour une 
représentation décontractée de Cendrillon à la Salle 
Wilfrid-Pelletier de la Place des Arts.

RESTAURANT MAMA KHAN

  12 juin 2023

Un cuisinier du restaurant Mama Khan, situé sur la 
rue Saint-Denis, a généreusement invité six membres 
de notre groupe d’adultes présentant un TSA sans 
DI (trouble du spectre de l’autisme sans déficience 
intellectuelle) à participer à un atelier de cuisine 
gratuit. Chacun a eu la chance de préparer sa propre 
pizza et de la savourer sur place.

FERRARI DREAM DRIVE

  1er juillet 2023

Grâce au Club FOC (Ferraristi Ownership Coalition 
of Canada) et au Scuderia Ferrari Club Montréal, 13 
enfants et adultes autistes ainsi que leurs familles ont 
fait un tour en Ferrari au parc Armand-Bombardier. 

TAZ SKATEPARK MONTRÉAL

  Août 2023

Un total de 13 entrées ont été offertes aux enfants 
autistes de 17 ans et moins, accompagnés de leur 
tuteur. Ce tirage exceptionnel permettait de profiter 
des activités sur l’année 2023.

KYOKUSHIN KARATÉ MONTRÉAL

  Octobre 2023

En octobre 2023, Sensei Alessandro Bartoli et Sempai 
Mélanie Senneville ont offert 20 certificats-cadeaux 
comprenant un mois de cours de karaté adaptés aux 
personnes autistes âgées de 6 ans et plus. La valeur 
de chaque certificat était de 135 $, et les parents ou 
adultes bénéficiaires pouvaient choisir le mois qui 
leur convenait, sans date d’expiration. Les cours se 
déroulaient au 11021 boul. Ray-Lawson à Montréal. 
L’accompagnateur de la personne autiste était admis 
gratuitement.

GROUPE ENTOURAGE

  22 novembre 2023

Dix entrées gratuites nous ont été données par le 
Groupe Entourage pour le spectacle de rodage de 
Martin Vachon, humoriste et comédien québécois,  
qui se déroulait au Terminal Comédie Club.
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MAISON INTERNATIONALE  
DES ARTS DE LA MARIONNETTE

  Décembre 2023

La MIAM (Maison internationale des arts de la 
marionnette) a généreusement accordé des billets 
à nos membres afin d’assister à une représentation 
du spectacle ARBRE, tout un monde, spécialement 
adapté pour les enfants âgés de 4 ans et plus 
présentant un TSA (trouble du spectre de l’autisme).

JARDIN BOTANIQUE

  Mars 2024

Le Jardin botanique a offert des billets à nos membres 
pour assister au spectacle ARBRE, tout un monde du 
Théâtre Motus, conçu spécialement pour les enfants 
autistes. Cette pièce était également adaptée pour 
les enfants ayant une déficience intellectuelle ou une 
mobilité réduite.

SALON DE L’HABITATION

  Mars 2024

Le directeur du Salon national de l’habitation de 
Montréal a offert 20 billets valides pendant toute la 
période de l’événement.

GROUPE ENTOURAGE

  23 mars 2024

Le Groupe Entourage nous a généreusement offert 
20 billets pour assister au spectacle humoristique de 
Pierre-Luc Pomerleau au Gesù, à Montréal.

Représentations et développement 
des connaissances

SÉANCES D’INFORMATION

142 PERSONNES REJOINTES 
Deux séances d’information ont été offertes.

Voir les détails dans la section Financement en 
soutien aux personnes proches aidantes (p. 24).

PRÉSENTATIONS / KIOSQUE DANS LES MILIEUX

282 PERSONNES REJOINTES  
 
 
 

ÉMISSION DE RADIO « VIVEMENT LES FEMMES »

  26 septembre 2023 – Diffusion à Canal M

Sujet : Est-ce possible de n’être plus la meilleure 
personne pour s’occuper de son enfant autiste ?

Entrevue radio animée par Marjorie Théodore, incluant 
la participation de Catherine Des Rivières-Pigeon, 
professeure au Département de sociologie de l’UQAM 
(Université du Québec à Montréal) et le témoignage de 
Catherine Perreault, mère d’un enfant autiste.

  4 personnes présentes

SALON DE L’AUTISME

  30 septembre 2023

  Centre À Pas de Géant

Sujet : Répondre aux besoins changeants des 
personnes autistes tout au long de leur vie.

  56 personnes rencontrées
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SENSIBILISATION SPVM

  �30 septembre 2023  
– Kyokushin Karaté Montréal et des partenaires 

Sujet : Activité de sensibilisation avec des membres 
de l’équipe ECCR (Équipe de concertation 
communautaire et de rapprochement) et du PDQ 45 
(Poste de quartier 45), auprès de jeunes autistes et 
leurs familles à travers des cours de karaté. Notre 
directrice générale était sur place pour prendre la 
parole et présenter Autisme Montréal.

  75 personnes présentes

PRÉSENTATION UNIVERSITAIRE

  �5 octobre 2023

  Université de Montréal

Sujet : Présentation offerte à des étudiants de 
2e cycle en orthopédagogie, en collaboration avec 
Delphine Ragon du PARDI (Parents pour la déficience 
intellectuelle), sur le parcours des familles ayant un 
enfant autiste.

  50 personnes présentes

COLLÈGE DAWSON

  �8 novembre 2023

Salon de l’emploi

  70 étudiants rencontrés

CIUSSS DU COMTL (CENTRE INTÉGRÉ 
UNIVERSITAIRE DE SANTÉ ET DE SERVICES 
SOCIAUX DU CENTRE-OUEST-DE-L ’ÎLE-DE-
MONTRÉAL) 

  �9 novembre 2023

Forum pour la Semaine nationale des personnes 
proches aidantes.

  20 personnes rencontrés

BALADO COMPAGNON « À PROPOS D’ANTOINE »

  �21 novembre 2023

  Qub Radio

Sujet : Émission couvrant différents enjeux vécus par 
les personnes autistes et leur famille. 

  2 personnes présentes

COLLÈGE MAISONNEUVE

  �27 février 2024

Foire des emplois d’été

  5 étudiants rencontrés

SOUTIEN AUX ÉTUDIANTS

20 ÉTUDIANTS REJOINTS
En contactant notre équipe, les étudiants bénéficient 
d’un soutien afin d’approfondir leurs connaissances 
sur la mission de l’organisme, sur le TSA (trouble du 
spectre de l’autisme), sur le milieu communautaire  
et sa communauté, sur le réseau public de l’éducation 
ainsi que sur le domaine de la santé et des services 
sociaux. L’information est communiquée par 
téléphone, par courriel ou lors d’une rencontre.  
Quand cela est envisageable, nous accueillons des 
stagiaires au sein de nos équipes ou les orientons 
vers divers environnements de stage qui répondront 
davantage à leurs besoins spécifiques.  

CENTRE DE DOCUMENTATION

5 EMPRUNTS DE LIVRES
Dans les précédentes années et surtout à la suite  
de la pandémie, nous voyons un énorme changement 
dans l’utilisation du Centre de documentation. L’utilité 
de maintenir ce service devra donc être remise 
en question. Notre clientèle nécessite davantage 
d’informations personnalisées par voie de courriel  
ou par des rencontres avec notre équipe 
d’intervention familiale.
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Des partenariats

RÉPIT QUÉBEC

Autisme Montréal collabore avec Répit Québec, 
une concertation provinciale créée par l’organisme 
Solidarité de parents de personnes handicapées, qui 
vise à optimiser l’expérience de répit vécue par les 
familles et les proches de personnes handicapées 
partout au Québec, en améliorant l’accessibilité aux 
services et en assurant leur qualité. 

Notre organisme a d’ailleurs soutenu l’initiative de 
Répit Québec lors de l’envoi d’une lettre au ministre 
Lionel Carmant. Elle concernait les délais dérisoires 
laissés aux organismes de Montréal pour déposer 
des demandes leur permettant d’avoir accès au 
financement disponible pour le développement de 
nouvelles places de répit ainsi que les barèmes de 
financement qui ne correspondent pas aux besoins 
réels pour une offre de services de qualité.

SOUS-COMITÉ DE TRAVAIL SUR LE RÉPIT

Ce sous-comité touchait les crédits régionaux 
en TSA (trouble du spectre de l’autisme) en lien 
avec les ententes de services spécifiques par le 
PSOC (Programme de soutien aux organismes 
communautaires) par rapport aux ententes de 
services en vertu de l’article 108.

Tout au long des rencontres du sous-comité, tenues 
entre septembre et janvier, les cinq CIUSSS de 
Montréal (Centres intégrés universitaires de santé et 
de services sociaux), les quatre organismes impliqués, 
dont Autisme Montréal, et deux usagers partenaires 
ont accompli leur mandat qui consistait à formuler 
des recommandations à la Table régionale DP-DI-
TSA (déficience physique-déficience intellectuelle-
trouble du spectre de l’autisme). Le but de ce 
sous-comité était de revoir la trajectoire de répit 
pour les personnes présentant un TSA (trouble du 
spectre de l’autisme), en intégrant les organismes 
communautaires ainsi que les établissements, 
en fonction de leurs missions respectives. Il était 
également nécessaire de déterminer le type 
de clientèle qui pourrait être desservie par les 
établissements du réseau public, puis de proposer  
la modalité de financement qui permettrait de  
mieux répondre aux besoins de la population 
présentant un TSA.
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Nos communications

	 4 094 PERSONNES REJOINTES par courriel régulier

	� 93 % DE NOS MEMBRES ONT REÇU NOTRE INFOLETTRE 
MENSUELLE PAR COURRIEL

	 �7 % DE NOS MEMBRES ONT REÇU NOTRE INFOLETTRE  
PAR LA POSTE

Au fil du temps, Autisme Montréal a développé diverses plateformes de communication pour ses membres, ses 
partenaires et la population. Grâce à ces outils, l’organisme a pu établir une proximité avec la communauté et, 
par conséquent, rassembler de nouvelles personnes à la cause de l’autisme. 

Médias sociaux

Nombre de personnes  
sur nos réseaux

2023-24
10 100
Portée organique :
44 600

1 062 47
Nombre de vues :
548

1 700
Portée organique :
898

183
Portée organique :
251

2022-23 9 652 1 074 44 1 552 48

2021-22 8 101 1 073 Aucune vidéo 
diffusée 1 469 N/A

Site web
autisme-montreal.com

	 57 704 VISITES

	 143 291 PAGES CONSULTÉES
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Merci  
à chacun.

49 

Bénévoles

682 

Heures d’implication

John Markus Ke 	 128 h

Chantal Pivin	 45 h

Sylvie Gauthier	 30 h

Ginette Boulanger	 20 h

Marielle Patry 	 20 h

Marie-Geneviève Boka	 11 h

Sylvain Tremblay	 11 h

Jacky Bolduc	 10 h

Bertie Poole	 10 h

Simon Moreau	 9 h

James Ou	 9 h

Dominic Patry-Tremblay	 9 h

Marc-Antoine Bourget  
(et conjointe)	 8 h

Sabrina Fadel-Ouellet	 8 h

Elselyn Tawaih	 8 h

Karim Ouadia	 7 h

Léa Candy	 6 h

Yann Lafleur	 6 h

Taous Nahi	 6 h

Quoc Luong Ngu	 6 h

Geneviève Perras	 6 h

Stéphanie Arcand	 5 h

Yaye Han	 5 h

Sophie Lachance	 5 h

Clara Sornin	 5 h

Aminata Ba-Diakité	 3 h

Carole Bouchard 	 3 h

Marius Bulat 	 3 h

Kathy Latour	 3 h

Carmen Mic	 3 h

Eveleigh Nelson 	 3 h

Doris Paquemar	 3 h

Mousdden Rihab 	 3 h

Duncan Roberson	 3 h

Anthony Shannon	 3 h

Johannie St-Yves	 3 h

David Sun	 3 h

Babacar Jamil Toure	 3 h

Stéphane Fournier	 2 h

Ana Elia Lopez	 2 h

Fabiola Pascal	 2 h

Membres du CA
Sylvie Mouna	 50 h

Erwin Neumark	 37 h

Marie-Claire Gascon	 33 h

Sacha Declomesnil	 32 h

Vitor Matias	 31 h

Roxanne Duhaime	 26 h

Fatimata Traoré	 21 h

William De Paula Ferrira	 14 h

Nos bénévoles
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Collaborateurs et partenaires

En plus des partenaires nommés dans les textes et représentés par leur logo, voici une liste des autres 
partenaires et lieux de concertation de l’organisme.1

Aspis Rencontres
Association des familles Supinesi
Association de Montréal pour la 
déficience intellectuelle
Association multiethnique pour 
l’intégration des personnes 
handicapées
Associations régionales en autisme
Autisme sans limites 

Centre Montréalais de l’Autisme
Centre de services scolaire de 
Montréal
Centre Gold
Comité du mois de l’autisme (FQA)
Corporation L’Espoir
Collège Maisonneuve
Comité Logement du Plateau 
Mont-Royal
Cup of Stella & Suzy Crafting 
Corner (Hello Spring Event) 

Dainty Sweets
Stéphane Desrochers (écrivain)
 
École À Pas de Géant 
École Chénier
École de l’Étincelle
École du Petit Collège
École Irénée-Lussier
École Jean-Nicolet
École Louis-Dupire
École de technologie supérieure 
– ÉTS
 
Fondation Denise et Robert 
Gibelleau
Fondation Point de Repère
 
J’me fais une place en garderie
Jewish General Hospital
 
KJB Massage
Kenza Kréations
 
Les Co’Pains D’abord

Natou Ministries
 
Parents pour la déficience 
intellectuelle
Parrainage Civique Montréal
Promotour Canada
Protecteur du Citoyen
 
Regroupement des Usagers du 
Transport Adapté et accessible de 
l’île de Montréal
Regroupement intersectoriel des 
organismes communautaires de 
Montréal
Réseau national d’expertise en 
trouble du spectre de l’autisme – 
RNETSA
 
Service régional de soutien et 
d’expertise à l’intention des élèves 
ayant un TSA pour les commissions 
scolaires francophones de la 
région de Montréal
Société de transport  
de Montréal Solidarité de parents 
de personnes handicapées
Syndicat des employé(e)s de 
la Commission des droits de la 
personne et des droits de la jeunesse
Subventions provinciales :
•	Programme de soutien  

aux organismes communautaires 
(PSOC) — Centre intégré 
universitaire de santé et  
de services sociaux du  
Centre-Sud-de-l ’Île-de-Montréal 

•	Programme d’accompagnement 
en loisir pour les personnes 
handicapées (PALÎM) — 
ministère de l’Éducation,  
du Loisir et du Sport

•	Programme de Soutien à l’action 
bénévole (SAB) — Députées 
provinciaux de D’Arcy-McGee  
Mme Elisabeth Prass, de Mercier 
Mme Ruba Ghazal

Subventions fédérales :
•	Emplois d’été Canada — Service 

Canada
Subventions municipales (Ville 
de Montréal) :
•	Aide financière aux OBNL 

locataires dans des immeubles non 
résidentiels imposables, œuvrant 
dans les domaines de l’art et de la 
culture, du développement social  
et communautaire ou du sport  
et des loisirs

•	Programme de soutien financier et 
de reconnaissance des organismes 
pan-Montréalais (PANAM)

•	Programme d’accompagnement en 
loisir de la Ville de Montréal (PALM) 

Table pour l’intégration en service 
de garde des enfants ayant une 
déficience — Région de Montréal
 
Victimes des pesticides du Québec
 
Wilder Penfield Elementary School

AUTISME MONTRÉAL  
EST MEMBRE DE...
AlterGo
Comité régional pour l’autisme  
et la déficience intellectuelle
Comité sectoriel de main d’œuvre 
économie sociale et action 
communautaire
Fédération québécoise  
de l’autisme
Moisson Montréal
Regroupement Loisir et Sport  
du Québec
Victimes des pesticides du Québec

N. B. Il pourrait arriver que certains  
partenaires soient manquants. Si tel était  
le cas, l’omission ne serait pas volontaire  
de notre part.
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« Un lieu inspirant et 
rassembleur, porteur  
d’espoir, de développement  
et de solidarité sociale. »

autisme-monteal.com

4450, rue Saint-Hubert, local 320 
Montréal QC  H2J 2W9

Téléphone : 514 524-6114  
Télécopieur : 514 524-6420 
Courriel : accueil@autisme-montreal.com

mailto:accueil@autisme-montreal.com
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